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Список
избирательных участков, образованных на территории Уинского 
муниципального района, задействованных в период подготовки и 
проведения выборов депутатов Советов депутатов Аспинского и 

Судинского сельских поселений Уинского муниципального района  
30 сентября 2018 года

Аспинский избирательный участок  № 3807
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617530, Уинский район,  с. Аспа, 
ул. Школьная, 13, здание администрации Аспинского сельско-
го поселения, тел. 4-42-89; участок расположен на территории 
Аспинского сельского поселения.

Центр с. Аспа. Входят населённые пункты: с. Аспа, д. Мизе-
во, п. Аспинский, д. Малая Аспа.

Большеасевский избирательный участок  № 3808
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617531, Уинский район, д. Боль-
шой Ась, ул. Центральная, 33, здание сельского клуба, тел. 4-42-
58; участок расположен на территории Аспинского сельского по-
селения.

Центр д. Большой Ась. Входят населённые пункты: 
д.Большой Ась, д. Малый Усекай.

Красногорский избирательный участок  № 3809
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617532, Уинский район, д. Красно-
горка, ул. Центральная, 11, здание сельского Дома культуры, тел. 
4-41-71; участок расположен на территории Аспинского сельского 
поселения.

Центр д. Красногорка. Входят населённые пункты: д. Верх-
няя Тулва, д. Красногорка, д. Сосновка.

Ломовский избирательный участок  № 3815
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617534, Уинский район, д. Ломь, 
ул. Школьная, 2, здание муниципального казенного учреждения 
«Ломовское культурно-досуговое централизованное клубное объ-
единение», тел. 4-51-45; участок расположен на территории Ло-
мовского сельского поселения.

Центр д. Ломь. Входят населённые пункты: д. Ломь, п. Пер-
вомайский.

Митрохинский избирательный участок  № 3817
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617534, Уинский, район, д. Митро-
хи, ул. Центральная, 16, здание сельского клуба, тел. 89223637615; 
участок расположен на территории Ломовского сельского посе-
ления.

Центр д. Митрохи. Входят населённые пункты: д. Митрохи,  
д. Курмакаш.

.
Судинский избирательный участок  № 3821
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617535, Уинский район, с. Суда, 
ул. Центральная, 32, здание администрации Судинского сельского 
поселения, тел. 3-13-21; участок расположен на территории Су-
динского сельского поселения.

Центр с. Суда. Входят населённые пункты: д. Луговая, с. Су-
да, д. Михайловка, с. Усановка..

Иштеряковский избирательный участок  № 3812
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617528, Уинский район, д. Иште-
ряки, переулок Восточный, 24, здание сельского Дома культуры, 

тел. 3-22-27; участок расположен на территории Воскресенского 
сельского поселения.

Центр д. Иштеряки. Входят населённые пункты: д. Иште-
ряки.

Воскресенский избирательный участок  № 3813
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617523, Уинский район, с. Вос-
кресенское, ул. Верхняя, 4, здание администрации Воскресенского 
сельского поселения, тел. 3-32-46; участок расположен на террито-
рии Воскресенского сельского поселения.

Центр с. Воскресенское. Входят населённые пункты: с. Вос-
кресенское.

Барсаевский избирательный участок  № 3814
Местонахождение участковой избирательной комиссии и 

помещения для голосования – 617523, Уинский район, с. Барсаи, 
ул. Центральная, 19, здание сельского Дома культуры, тел. 2-46-
32; участок расположен на территории Воскресенского сельского 
поселения.

Центр с.Барсаи. Входят населённые пункты: д. Грибаны, д. 
Губаны, с. Барсаи.

После принятия Госдумой в 
первом чтении проекта закона 
о поэтапном повышении пенси-
онного возраста до 63 лет для 
женщин и до 65 лет для мужчин 
стартовала двухмесячная дискус-
сия о том, что необходимо учесть 
в законопроекте и чем его допол-
нить ко второму чтению. Свою 
позицию уже высказали пенсио-
неры, профсоюзы, депутаты всех 
уровней, экономисты, правитель-
ство и президент страны. «Фе-
дералПресс» представляет точку 
зрения пермских ученых. 

Параметры и необходимость 
проведения пенсионного ма-
невра сейчас активно обсужда-
ются в регионах страны. Циф-
ры говорят сами за себя: скоро 
количество работающих срав-
няется с количеством получаю-
щих пенсии. Демографическая 
яма 90-х годов вариантов не 
оставляет: либо сейчас поэтап-
но, с горизонтом планирования 
в пятнадцать лет, повышать 
пенсионный возраст, либо от-
казаться от непопулярных из-
менений и ждать дестабилиза-
ции пенсионной системы.

Правительство страны по-
шло по первому варианту. Экс-
перты отмечают, что это позво-
лит создать условия для повы-
шения размера пенсий, в том 
числе с учетом увеличения про-
должительности жизни, а так-
же индексации пенсий выше 
уровня инфляции. В частно-
сти, ежемесячная пенсия будет 
увеличиваться на 1 тыс. рублей 
каждый год и к 2030 году до-
стигнет среднего уровня 26 тыс. 
рублей в месяц.

«Экономическое обосно-
вание пенсионного маневра 
считается на арифметическом 
уровне, – говорит профессор 
экономического факультета 

ПГНИУ Татьяна Миролюбо-
ва. – Численность занятых, по 
данным Росстата, – 72 милли-
она, численность пенсионеров, 
по данным Пенсионного фон-
да России, – 45 миллионов. 
Получается 1,6 работающих 
на одного пенсионера. Между 
тем пенсионный фонд форми-
руется отчислениями от ФОТ. 
Средняя заработная плата по 
стране – 35 тысяч рублей, лег-
ко подсчитать, что из этого на 
каждого пенсионера приходит-
ся по 12 тысяч».

Татьяна Миролюбова отме-
тила, что о пенсиях надо на-
чинать думать с восемнадцати 
лет. Требовать от работодате-
лей платить белую заработную 
плату, использовать рыночные 
механизмы – пенсионные фон-
ды, работать на себя в формате 
малого бизнеса, чтобы самому 
формировать свой доход. При 
этом увеличение пенсионного 
возраста должно сопровождать-
ся принятием комплекса мер, 
считает эксперт.

«Должна быть государствен-
ная программа переобучения, 
чтобы люди могли приобретать 
новые, отвечающие современ-
ным требованиям знания и 
навыки. Нужно сформировать 
социальные программы, по-
могающие продлить активный 
трудоспособный возраст. Мож-
но вспомнить советский опыт 
оздоровления в профилактори-
ях и санаториях, например, в 
«низкий» зимний сезон или с 
компенсацией части затрат из 
профсоюзных средств. Не зря 
же люди ежемесячно платят 
профсоюзные взносы», – уточ-
нила Татьяна Миролюбова.

Юрий Вассерман, кандидат 
экономических наук, доцент 
кафедры социологии и поли-

тологии ПНИПУ считает, что 
альтернативы новой пенсион-
ной системе в настоящих ус-
ловиях нет. Ученый напомнил, 
что повышение пенсионного 
возраста обсуждалось регуляр-
но: в 70-х и в 90-х годах про-
шлого века, в начале нулевых, 
когда архаичность пенсионной 
системы стала очевидной. По 
его словам, чем дольше от-
кладывать изменения, тем бо-
лезненнее они будут, поэтому 
проблему нельзя снова отло-
жить в долгий ящик.

«Происходит так называе-
мый демографический пере-
ход: падает рождаемость и па-
дает смертность. В результате 
этого начинают накапливаться 
демографические структурные 
изменения: поскольку падает 
смертность, пожилые люди жи-
вут дольше, а детей, которые 
приходят на смену, становится 
меньше. И когда эти демогра-
фические изменения стано-
вятся очевидными – в первую 
очередь, для финансовой си-
стемы: надо выплачивать пен-
сии, откуда-то брать деньги, 
– начинаются преобразования. 
Это не какая-то особенность 
России, это глобальная волна. 
Никаких обходных путей нет, я 
лично с точки зрения демогра-
фии их не вижу. И чем реши-
тельнее, быстрее мы будем дей-
ствовать, тем легче нам будет», 
– подчеркнул Юрий Вассерман.

Елена Зуева, кандидат эко-
номических наук, зав.кафедрой 
государственного и муници-
пального управления НИУ 
ВШЭ (Пермь) указывает на то, 
что наша страна сейчас «под-
тягивается» к нормам Конвен-
ции международной органи-
зации труда, которая в скором 
времени должна быть ратифи-

цирована в России. Согласно 
конвенции, средняя пенсия 
должна составлять не менее 40 
% от средней заработной пла-
ты. К 2030 году для выполне-
ния этого показателя потребу-
ется 16,7 трлн рублей, но при 
сохранении статус-кво можно 
рассчитывать максимум на 8,8 
трлн, или 22 % от средней за-
работной платы.

«Почему пенсионную си-
стему не меняли раньше? Не-
дорасчет рисков. Об этом го-
ворили еще двадцать лет назад, 
но Россия остается одной из 
двух стран бывшего СССР, где 
пенсионный возраст все еще не 
подняли. В тучные годы был 
создан стабфонд, который дал 
запас прочности пройти кри-
зисы 2008–2009 и 2014 годов. 
Теперь, кода стоимость нефти 
далеко не 100 долларов за бар-
рель, иных вариантов нет», – 
считает Елена Зуева.

Она отметила, что пенсион-
ный маневр подразумевает не 
только повышение возраста вы-
хода на пенсию, но значитель-
ные изменения в медицине и 
образовании. Необходимо уйти 
от концепции «один диплом на 
всю жизнь» к непрерывному 
повышению квалификации на 
протяжении всего периода тру-
довой деятельности.

Эксперты выделяют и еще 
одну составляющую пенси-
онного маневра: возможность 
оставаться в строю и быть вос-
требованным специалистом 
для людей зрелого возрас-
та, участвовать в системе на-
ставничества – это стимул на 
долгие годы сохранять актив-
ность и самостоятельность. По 
мнению директора Колледжа 
профессионального образова-
ния при ПГНИУ, кандидата 

социологических наук и заслу-
женного учителя России Юлии 
Рольник, если у человека есть 
здоровье, то он должен рабо-
тать, активно жить и приносить 
пользу обществу.

«Мне 68 лет, и то, что я 
еще работаю, является осно-
вой моей жизни. Мне кажется, 
что если бы в 55 лет закончила 
свою профессиональную дея-
тельность, то моя жизнь стала 
бы тусклой и неинтересной. Я 
начала бы болеть, и, возмож-
но, меня бы и на свете уже не 
было, – говорит Юлия Роль-
ник, – Если раньше в сорок лет 
женщин называли пожилыми, 
то сейчас это еще девчонки. На 
смену физическому приходит 
умственный труд, что увеличи-
вает продолжительность жизни. 
Повышение пенсионного воз-
раста по сути означает отдале-
ние периода старости».

Юлия Рольник советует 
развиваться, активно прово-
дить свободное время: поста-
райтесь стать незаменимыми, 
в том числе для своей семьи, 
следите за своим здоровьем и 
получайте положительные эмо-
ции. Важной частью пенсион-
ных изменений, по ее мнению, 
должна стать система перепод-
готовки, дающая возможность 
в предпенсионном возрасте 
сменить работу на более спо-
койную и подходящую к рит-
му жизни. При этом система 
дополнительного образования 
должна быть к этому готова и 
учитывать опыт людей, кото-
рые к ним приходят.

Дмитрий Барков
По материалам 

«ФедералПресс» от 8 августа 
2018 года

http://fedpress.ru/
article/2109235

Пенсионный возраст – арифметическая задача 
Пермские ученые альтернативы повышению не видят


